
Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции в Государственный комитет 
цен и тарифов Чеченской Республики за 2025 год

N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия

Исполнитель мероприятия

1 2 3 4

1. Мероприятия общего организационно-правового характера

1.1 Организация незамедлительного направления в 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений информации, касающейся событий, 
признаков и фактов коррупционных правонарушений, 
о проверках и процессуальных действиях, 
проводимых правоохранительными органами, а также 
об актах реагирования органов прокуратуры и 
предварительного следствия на нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в государственных 
органах, органах местного самоуправления, а также 
подведомственных им учреждениях (предприятиях)

Ежеквартально, 
не позднее до 20 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
кварталом

В отчетный период в Государственный комитет цен и 
тарифов Чеченской Республики (далее — Комитет) и 
подведомственные учреждения акты прокурорского 
реагирования, касающихся событий, признаков и фактов 
коррупционных проявлений не поступало.

1.2 Организация незамедлительного направления в 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений информации о совершении лицами, 
замещающими государственные и муниципальные 
должности Чеченской Республики, должности 
государственной гражданской (муниципальной) 
службы Чеченской Республики, коррупционных 
правонарушений, применении в отношении них мер 
юридической ответственности либо обстоятельствах, 
исключающих их применение

Постоянно В отчетный период коррупционные и иные 
правонарушения, повлекшие за собой меры юридической 
ответственности, не установлены.



1.3 Организация рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
рассмотрения вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) 
государственных органов, подведомственных им 
учреждений (предприятий), их должностных лиц, в 
целях выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений

В течение 2025 - 
2028 гг.

Вступивших в законную силу судебных актов судов 
общей юрисдикции и арбитражного суда о признании 
недействительными ненормативных правовых актов 
Комитета, незаконными решений и действий (бездействия) 
Комитета, подведомственных учреждений и их должностных 
лиц отсутствуют.

1.4 Проведение в установленном порядке 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Чеченской Республики и их проектов 
с учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики

Постоянно В отчетном периоде проведена правовая экспертиза 2 
проектов НПА Чеченской Республики.

При проведении антикоррупционной экспертизы 
правовых актов коррупциогенных факторов не выявлено.

1.5 Осуществление внутриведомственного контроля 
эффективности реализации антикоррупционных мер в 
государственных органах и органах местного 
самоуправления Чеченской Республики

Постоянно В отчетный период, ответственным должностным лицом 
по профилактике коррупционных правонарушений в
Комитете, осуществлен внутриведомственный контроль за 
соблюдением в Комитете законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции по следующим 
направлениям:

а) наличие телефона «горячей линии» по фактам 
коррупции, журнала регистрации сообщений, поступивших 
на телефон «горячей линии» от граждан и юридических лиц;

б) наличие плана противодействия коррупции, его 
размещение на официальном сайте Комитета;

в) представление руководителями подведомственных 
учреждений сведений о доходах, имуществе, об 
обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;



г) наличие лица, ответственного за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в
Комитете и подведомственных учреждениях.

Нарушения не выявлены.

2. Меры профилактики коррупции при прохождении государственной гражданской службы Чеченской Республики и в отношении лиц, 
замещающих государственные и муниципальные должности Чеченской Республики, должности глав местных администраций

2.1 Обеспечение надлежащего функционирования 
аттестационных, конкурсных комиссий, комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Чеченской 
Республики и урегулированию конфликта интересов, 
образованных в государственных органах Чеченской 
Республики, в установленном законодательством 
порядке

Постоянно В соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации о государственной гражданской 
службе, о противодействии коррупции в Государственном 
комитете цен и тарифов Чеченской Республики 
функционируют следующие Комиссии:

по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Комитета и 
урегулированию конфликта интересов (приказ Комитета от 
28.12.2024 № 100-п).

конкурсная комиссия на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Чеченской 
Республики в Государственном комитете цен и тарифов 
Чеченской Республики и включения в кадровый резерв 
(приказ комитета от 30.09.2025 г. № 48-п);

аттестационная комиссия для проведения аттестации и 
квалификационного экзамена государственных гражданских 
служащих Комитета (приказ комитета от 05.09.2025 № 78-п.)

2.2 Обеспечение контроля за ведением личных дел и 
актуализацией сведений, содержащихся в 
документах, представляемых при назначении на 
государственные должности и должности 
государственной гражданской службы Чеченской 
Республики

Постоянно Работниками кадровой службы осуществляется 
периодический контроль на предмет соответствия 
документов, хранящихся в личном деле государственных 
служащих, перечню документов согласно пункту 16 Указа 
Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609.

2.3 Организация работы по формированию кадрового 
резерва Чеченской Республики и повышение 
эффективности его использования

Постоянно Формирование и работа с кадровым резервом Комитета 
осуществляется в соответствии с Положением о кадровом 
резерве на государственной гражданской службе Чеченской 
Республики.

Информация о движении кадрового резерва комитета 
ежеквартально направляется в департамент государственной



службы Администрации Главы и Правительства Чеченской 
Республики.

2.4 Обеспечение представления гражданами, 
претендующими на замещение государственных 
должностей Чеченской Республики, отдельных 
должностей государственной гражданской службы 
Чеченской Республики, и лицами, замещающими 
указанные должности, сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 
законодательством

В отчетный период, в установленный законодательством 
срок, в соответствии с приказом Государственного комитета 
цен и тарифов ЧР 04.04.2025 №-28 П «Об утверждении 
Перечня должностей государственной гражданской службы в 
Государственном комитете цен и тарифов Чеченской 
Республики, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, при замещении которых государственные 
гражданские служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и сведения с доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а так же о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей государственных гражданских 
служащих, представили:

гражданские служащие - 22;
граждане, претендующие на замещение вакантных 

должностей гражданской службы в Комитете - 
12;

руководители подведомственных учреждений - 1.
2.5 Осуществление анализа сведений о доходах, 

расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей Чеченской 
Республики, отдельных должностей государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, и 
лицами, замещающими указанные должности

Постоянно В отчетный период в соответствии с требованиями 
законодательства осуществлен первичный и
детализированный анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданскими служащими Чеченской 
Республики, замещающими должности гражданской службы 
в Комитете.
По итогам проведенного анализа нарушения не выявлены.



2.6 Осуществление анализа сведений о доходах, 
расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей государственных 
учреждений Чеченской Республики, и лицами, 
замещающими указанные должности

Постоянно В отчетном периоде граждане на должности 
руководителя подведомственного учреждения Комитета не 
назначались.

Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей государственных учреждений, не проводился.

2.7 Организация размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных лицами, 
замещающими государственные должности 
Чеченской Республики, отдельные должности 
государственной гражданской службы Чеченской 
Республики, на официальных сайтах 
государственных органов в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет"

В порядке и сроки, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством

В соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 
запретов в области противодействия коррупции некоторыми 
категориями граждан в период проведения специальной 
военной операции» сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные гражданскими служащими Чеченской 
Республики, замещающими должности гражданской службы 
в Комитет не размещаются на официальных сайтах Комитета 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.8 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение государственных должностей Чеченской 
Республики, отдельных должностей государственной 
гражданской службы Чеченской Республики

При наличии 
оснований, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера не осуществлялись из-за отсутствия оснований.

2.9 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений (в части, касающейся коррупционных 
правонарушений), представленных гражданами, 
претендующими на замещение государственных 
должностей Чеченской Республики, должностей 
государственной гражданской службы Чеченской 
Республики, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации

При наличии 
оснований, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством

В отчетный период заявлений о поступлении на 
гражданскую службу Чеченской Республики и замещение 
должностей гражданской службы в Комитет не подавалось.

2.10 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера,

При наличии 
оснований, 
предусмотренных

Основания для проведения проверки достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых



представляемых лицами, замещающими 
государственные должности Чеченской Республики, 
отдельные должности государственной гражданской 
службы Чеченской Республики, соблюдения ими 
запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции

действующим
законодательством

лицами, замещающими должности гражданской службы в 
Комитет, не поступали.

2.11 Осуществление контроля за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности 
Чеченской Республики, для которых федеральным 
законодательством не предусмотрено иное, 
отдельные должности государственной гражданской 
службы Чеченской Республики, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей их доходам

При наличии 
оснований, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством

Оснований для осуществления контроля за
соответствием расходов гражданских служащих не было.

2.12 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
государственными гражданскими служащими 
Чеченской Республики запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
коррупции

В течение 2025 - 
2028гг.

За отчетный период проведены организационные, 
разъяснительные и иные меры по соблюдению гражданскими 
служащими запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции.

2.13 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются лица, замещающие 
государственные должности Чеченской Республики, 
должности государственной гражданской службы 
Чеченской Республики, и принятие мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, применению мер ответственности в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации

В течение 2025 - 
2028 гг.

В целях ознакомления государственных служащих о 
мерах ответственности за несоблюдение требований, на 
официальном сайте Комитета в подразделе «Методические 
рекомендации» раздела «Противодействие коррупции» 
размещена Памятка «Об ответственности государственных 
гражданских служащих за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции».

2.14 Организация работы по рассмотрению уведомлений 
лиц, замещающих государственные должности 
Чеченской Республики, должности государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту

В течение 2025- 
2028 гг.

За отчетный период уведомлений от гражданских 
служащих Комитета о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов не поступало.



интересов
2.15 Организация работы по обеспечению сообщения 

лицами, замещающими государственные должности 
Чеченской Республики, должности государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, о 
получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
иными официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с их должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) 
обязанностей

В течение 2025 - 
2028 гг.

В отчетный период сообщений от гражданских 
служащих Комитета о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей не поступало.

2.16 Осуществление проверки соблюдения гражданами, 
замещавшими должности государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, 
ограничений при заключении ими после увольнения 
с государственной гражданской службы Чеченской 
Республики трудового договора и (или) гражданско- 
правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами

В течение 2025 - 
2028 гг.

В отчетный период в адрес Комитета не поступило 
уведомления о заключении трудового договора с бывшими 
гражданскими служащими Государственного комитета цен и 
тарифов ЧР.

2.17 Организация работы по рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских служащих Чеченской 
Республики о выполнении иной оплачиваемой 
работы

Постоянно Работа по рассмотрению уведомлений гражданских 
служащих Комитета об иной оплачиваемой работе 
проводится в соответствии с Положением о Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих Комитета и урегулированию 
конфликта интересов.

В отчетный период не поступило уведомление 
гражданского служащего Комитета о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу.

2.18 Организация работы по рассмотрению уведомлений 
о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего к 
совершению коррупционных правонарушений

Постоянно В отчетный период уведомления о фактах обращения в 
целях склонения гражданских служащих Комитета к 
совершению коррупционных правонарушений не поступало.

2.19 Организация работы по рассмотрению заявлений 
лиц, замещающих государственные должности 
Чеченской Республики, должности государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, о

Ежегодно, 
не позднее 30 
апреля

В отчетный период заявления о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних



невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

детей от гражданских служащих Комитета не поступали.

2.20 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на государственную гражданскую 
службу Чеченской Республики, положений 
действующего законодательства Российской 
Федерации и Чеченской Республики о 
противодействии коррупции

Постоянно Не поступало

2.21 Проведение мероприятий по формированию у 
государственных гражданских служащих Чеченской 
Республики негативного отношения к коррупции

Постоянно В целях формирования у гражданских служащих 
Комитета негативного отношения к коррупции
осуществлялась методическая, информационная и
разъяснительная работа:

беседы с гражданских служащими на тему 
антикоррупционного поведения — 18.

3. Организация работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях Чеченской Республики и организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Чеченской Республики (далее - подведомственные 
организации)

3.1 Обеспечение представления гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей подведомственных организаций, и 
лицами, замещающими указанные должности, 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 
законодательством

В отчетном периоде назначение на должности 
руководителей подведомственного учреждения Комитета не 
осуществлялось.

3.2 Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, указанными в пункте 3.4 
настоящего Плана, в соответствии с методическими 
рекомендациями Министерства труда и социальной

Постоянно В отчетный период в соответствии с требованиями 
законодательства осуществлен первичный и
детализированный анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими должности



защиты Российской Федерации руководителей подведомственных организаций Комитета.
По итогам проведенного анализа нарушения не 

выявлены.
3.3 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных лицами, 
замещающими должности руководителей 
подведомственных организаций, на официальных 
сайтах подведомственных организаций в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 
законодательством

В соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 
запретов в области противодействия коррупции некоторыми 
категориями граждан в период проведения специальной 
военной операции» сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные гражданскими служащими Чеченской 
Республики, замещающими должности гражданской службы 
не размещаются на официальных сайтах Комитета в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.4 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей руководителей 
подведомственных организаций, а также лицами, 
замещающими указанные должности

При наличии 
оснований, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством

Основания осуществления проверки достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых 
лицами, замещающими должности руководителей
подведомственных учреждений Комитета и гражданами, 
претендующими на замещение таких должностей не 
выявлены.

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Чеченской Республики,
закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Чеченской Республики

5.1 Обеспечение возможности осуществления 
гражданами, общественными объединениями и 
объединениями юридических лиц общественного 
контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере 
закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 
апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" (далее - 
Закон N 44-ФЗ).

Постоянно В целях обеспечения возможности осуществления 
гражданами, общественными объединениями и
объединениями юридических лиц общественного контроля за 
соблюдением законодательства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
на официальном сайте Комитета для общего доступа 
размещен План-график размещения заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 
Комитета на сайте хакиркйдоу.ги.



5.2 Обеспечение направления в государственные 
органы, указанные в пункте 5.2 настоящего Плана, 
информации, необходимой для осуществления 
контроля за соблюдением требования, 
установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона 
N 44-ФЗ

В течение 2025 - 
2028 гг.

В целях реализации функций, направленных на 
предотвращение и выявление конфликта интересов в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Комитета, уполномоченным должностным лицом по 
противодействию коррупции в Комитете, проведена проверка 
участников закупок на предмет их соответствия 
требованиям пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», в том числе в 
целях определения аффилированности и круга
аффилированных лиц применительно к сфере закупок. При 
проведении проверки наличие между участником закупки и 
заказчиком конфликта интересов не выявлено.

Случаев, при которых руководитель заказчика, член 
комиссии по осуществлению закупок состоят в браке с 
физическими лицами, являющимися
выгодоприобретателями, единоличным исполнительным 
органом, членами коллегиального исполнительного органа 
хозяйственного общества, руководителем учреждения или 
унитарного предприятия либо иными органами управления 
юридических лиц - участников закупки, с физическими 
лицами, в том числе зарегистрированными в качестве ИП, - 
участниками закупки либо являются близкими
родственниками, усыновителями или усыновленными 
указанных физических лиц, не выявлено.

6. Антикоррупционный мониторинг в Чеченской Республике
6.1 Представление в Управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 
информации о ходе реализации мер по 
противодействию коррупции в государственных 
органах и органах местного самоуправления с 
использованием автоматизированной 
информационной системы "Единая система 
мониторинга антикоррупционной работы - АИС

Ежегодно,
за I квартал - до 20 
апреля,
за II квартал - до 20 
июля,
за III квартал - 20 
октября,
за IV квартал - до

Информация о результатах мониторинга о ходе 
реализации мероприятий по противодействию коррупции 
(унифицированная форма отчетности «Единая система 
мониторинга антикоррупционной работы - АИС 
«Мониторинг») направлена в установленные сроки в 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Администрации Главы и Правительства 
Чеченской Республики.



Постоянно

"Мониторинг" 20 января года, 
следующего за 
отчетным

7. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

Обеспечение размещения на официальных сайтах 
государственных органов и органах местного 
самоуправления в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности с 
учетом требований Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, 
установленных Приказом от 07.10.2013 N 530н) и 
ежемесячное обновление указанной информации

Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в государственных

Постоянно

На официальном сайте Комитета в разделе 
«Противодействие коррупции» размещена актуальная 
информация об антикоррупционной деятельности с учетом 
рекомендаций Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, установленных приказом от 
07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов 
федеральных государственных органов, Центрального банка 
Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской 
Федерации, Фонда социального страхования Российской 
Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных корпораций 
(компаний), иных организаций, созданных на основании 
федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера»:

нормативные правовые и иные акты в сфере 
противодействия коррупции;

методические материалы;
формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, для заполнения;
деятельность Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов;

доклады, отчеты, планы;
обратная связь для сообщений о фактах коррупции.________
В целях предотвращения коррупционных действий со

стороны гражданских служащих Комитета и работников
подведомственных учреждений и для возможности



органах и органах местного самоуправления 
посредством:
- функционирования "горячей линии" и (или) 
"телефонов доверия" по вопросам противодействия 
коррупции;
- приема электронных сообщений на официальный 
интернет-сайт государственного органа и органа 
местного самоуправления

оперативного представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в Комитете функционирует 
"телефон доверия". Приём электронных обращений граждан, 
осуществляется на официальном сайте Комитета.

В отчетный период обращения, сообщения, письма о 
фактах коррупции не поступали.

7.3 Взаимодействие с институтами гражданского 
общества по вопросам противодействия коррупции, в 
том числе общественными объединениями, уставной 
задачей которых является участие в противодействии 
коррупции

В течение 2025- 
2028 гг.

В Комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов включен 
представитель сектора по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений департамента государственной 
гражданской службы Администрации Главы и Правительства 
Чеченской Республики.

7.4 Взаимодействие со средствами массовой 
информации в области противодействия коррупции, 
в том числе оказание им содействия в освещении 
принимаемых антикоррупционных мер

В течение 2025- 
2028 гг.

В средствах массовой информации материалы 
антикоррупционной направленности не опубликовывались.

8. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
8.1 Обеспечение участия государственных 

(муниципальных) служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

Постоянно Гражданские служащие Комитета, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции повышение квалификации в отчетный период не 
проходили

8.2 Обеспечение участие лиц, впервые поступивших на 
государственную (муниципальную) службу и 
замещающих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции

Постоянно Лица, впервые поступившие на государственную службу 
и замещающие должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов на обучение по
образовательной программе в области противодействия 
коррупции, не направлялись из-за отсутствия финансового 
обеспечения.

8.3 Обеспечение участие государственных 
(муниципальных) служащих, в должностные

Постоянно Обеспечено участие сотрудника подведомственного 
учреждения Комитета, в должностные обязанности которого



обязанности которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд Комитета, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции.

8.4 Размещение в зданиях и помещениях, находящихся в 
ведении государственных органов и органов 
местного самоуправления, агитационных 
материалов, направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан и 
предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих, а также информации об 
адресах и телефонах, по которым можно сообщить о 
фактах коррупции, и актуализация данной 
информации

Постоянно В помещении Комитета информация по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений размещена на 
информационном стенде «Антикоррупционная
деятельность Комитета».

Для оперативного реагирования на факты нарушений, 
пресечение коррупции и других злоупотреблений со стороны 
сотрудников Комитета организована обратная связь с 
населением посредством работы «телефона доверия» по 
приему обращений по вопросам коррупционных проявлений, 
которая осуществляется посредством интерактивной 
страницы. На официальном сайте Комитета Ьйр:/ЛапГ95.ги 
специализированный раздел «Противодействие коррупции».

Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Хумашев. З.Х.


