Информация по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственном комитете цен и тарифов Чеченской Республики на 2018-2020 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация по исполнению плана мероприятий

	1
	2
	3

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих (далее – служащих) Комитета (далее – Комитета) и урегулированию конфликта интересов
	в 2019 году проведено 2 заседания. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов действует в новом составе на основании Приказа Комитета от 25.03.2019 г. № 26-П.

	1.2
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Комитета и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Приказом Комитета от 13.09.2011 г. № 114-П утвержден Порядок и сроки проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Государственного комитета цен и тарифов Чеченской Республики. В 2019 году проведено 5 экспертиз

	1.3
	Рассмотрение на совещаниях, проводимых в Комитете, вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Комитета и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В 1 и 2 квартале рассмотрено на совещании, проводимых в комитете, вопросов правоприменительной практики

	1.4
	Осуществление внутриведомственного контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в Комитете.
	Осуществляется внутриведомственный контроль эффективности реализации антикоррупционных мер в Комитете. Все мероприятия осуществляются в установленные сроки

	1.5
	Представление в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики информации о рекомендованных и фактически примененных мерах юридической ответственности к служащим Комитета, совершившим коррупционные правонарушения
	Информациия о рекомендованных и фактически примененных мерах юридической ответственности к служащим Комитета, в случае совершения ими коррупционных правонарушений, будет отправлена в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики, в течение 10 рабочих дней с момента привлечения к юридической ответственности.

	1.6
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей служащих Комитета, при назначении на которые граждане и при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о своих доходах)
	Изменения вносятся ежегодно изданием соответствующего приказа. 

	1.7
	Подготовка проекта отчета Председателя об антикоррупционной деятельности Комитета
	Ежегодно, до 15 ноября отчетного года, подготавливается и публикуются на официальном сайте Комитета проект отчета Председателя об антикоррупционной деятельности Комитета

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении государственной гражданской службы в Государственном комитете цен и тарифов Чеченской Республики

	2.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Комитета, сведений о своих доходах.
	Представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Комитета, сведений о своих доходах, обеспечивается в установленном порядке

	2.2
	Обеспечение представления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Комитета, сведений о своих доходах и расходах
	До 30 апреля текущего отчетного года, обеспечивается представления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Комитета, сведений о своих доходах и расходах

	2.3
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии)
	При заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, служащими Комитета используется специальное программное обеспечение «Справки БК» (в его актуальной версии) 

	2.4
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, служащими Комитета, на официальном сайте. 
	До 14 мая текущего отчетного года, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, служащих Комитета, размещается на официальном сайте.

	2.5
	Проведение анализа сведений о доходах и расходах, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Анализ сведений о доходах и расходах, представленных служащими Комитета, проводится в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	2.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о своих доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Комитета
	Проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Комитета, проводится в порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими Комитета запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и проведение мероприятий по формированию у служащих Комитета негативного отношения к коррупции
	Ежегодно проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими Комитета запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и проведение мероприятий по формированию у служащих Комитета негативного отношения к коррупции 

	2.8

	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются служащие Комитета, а также применение мер юридической ответственности
	Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются служащие Комитета, а также применение мер юридической ответственности, проведена с использованием информационных ресурсов налоговых органов путем сопоставления сведений в Справках, с информацией, содержащейся в указанных информационных ресурсах, а также путем сравнительного анализа сведений, представленных госслужащим Комитета за 2017 год с информацией, содержащейся в Справках за 2018 год.

	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений служащих Комитета, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Приказом Комитета от 12.07.2019 г. № 69-П утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Государственного комитета цен и тарифов Чеченской Республики представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможном его возникновении. В 2019 году, рассмотрено одно уведомление служащего Комитета, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	2.10
	Организация работы по обеспечению сообщения служащими Комитета, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением 
	Приказом от 30.05.2013 г. № 67-П утвержден порядок уведомления гражданскими служащими комитета о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	2.11
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Комитета, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Комитета трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В 2019 году, проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Комитета, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Комитета трудового договора и (или) гражданско-правового договора не проводилась, уведомлений не поступало.

	2.12
	Осуществление контроля исполнения служащими Комитета обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Действует порядок, утвержденный Приказом комитета от 14.06.2016 г. № 64-П. В 2019 рассмотрено одно уведомлении представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	2.13
	Организация работы по рассмотрению уведомлений служащих Комитета о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Приказом от 30.05.2013 г. № 67-П утвержден порядок уведомления гражданскими служащими комитета о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	2.14
	Организация работы по рассмотрению заявлений служащими Комитета, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Приказом от 09.04.2019 г. утвержден Порядок представления и рассмотрения заявления государственного гражданского служащего, замещающего должность в Государственном комитете цен и тарифов Чеченской Республики, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В 2019 году, проведено одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов по данному вопросу

	2.15
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Комитет положений действующего законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции
	Доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Комитет положений действующего законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции осуществляется в форме вручения помяток и консультаций

	2.16
	Организация принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел служащих Комитета, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно, в IV квартале проводиться сравнительный анализ сведений, содержащихся в личных делах служащих Комитета с целью выявления родственников и свойственников, для избежания возможного конфликта интересов

	2.17
	Организация работы по формированию кадрового резерва Комитета и повышение эффективности его использования
	Приказом от 31.12.2014 г. № 162-п утверждено Положение о кадровом резерве Государственного комитета цен и тарифов Чеченской Республики

	3. Антикоррупционный мониторинг в Чеченской Республике

	3.1
	Представление в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Комитете с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг»
	Ежеквартально и ежегодно, в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики представляется информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Комитете.

	4. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Комитета актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н) 
	В целях установления обратной связи с населением, обеспечения прав граждан на доступ к информации о деятельности Комитета, на официальном сайте tarif95.ru размещены материалы по противодействию коррупции, определяющие антикоррупционную политику, а также документы, регламентирующие деятельность Комитета в данном направлении.

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Комитете посредством функционирования «телефона доверия», приема граждан, а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Комитет и информирование населения о результатах рассмотрения таких обращений посредством официального сайта Комитета
	Организована работа «Горячей линии» и электронного почтового ящика для оперативного приема сообщений о фактах коррупции, номер которой размещен на официальном сайте.

	4.3
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов Комитета и их проектов на официальных сайтах в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	На официальном сайте Комитета tarif95.ru организован раздел «Антикоррупционная деятельность», в котором размещены материалы по противодействию коррупции, ссылки на нормативные документы, определяющие антикоррупционную политику.

	4.4
	Взаимодействие с институтами гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, а также рассмотрение вопросов реализации антикоррупционных мероприятий на заседаниях общественного совета при Комитете
	Систематически проводятся заседания общественного совета при Комитете, в рамках которых, в числе других, рассматриваются вопросы и по противодействию коррупции.

	5. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	5.1
	Организация повышения квалификации служащих Комитета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации служащих Комитета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не организовано

	5.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (круглые столы, доклады, информационные

материалы) по вопросам противодействия коррупции
	Регулярно проводятся мероприятия просветительского характера  с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции

	5.3
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	

	6. Взаимодействие с учреждениями и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Государственным комитетом цен и тарифов Чеченской Республики

	6.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должности руководителя подведомственного Комитету учреждения, сведений о своих доходах и осуществление проверок достоверности и полноты указанных сведений
	Подготовлен порядок получения согласия гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Государственном комитете цен и тарифов Чеченской Республики, включенную в перечень должностей государственной гражданской службы, замещать на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнять в организации работы (оказывать услуги) на условиях гражданско-правового договора (договоров)

	6.2
	Обеспечение представления руководителем подведомственного Комитету учреждения сведений о своих доходах, проведение их анализа, а в случаях предусмотренных действующим законодательством, осуществление проверок достоверности и полноты указанных сведений.
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